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Terra Institute understands itself as a Think and Do Tank for
sustainable economic management and personal development.
Via consulting, coaching, teaching and doing research the Terra
Institute sets impulses for the development of a new, sustainable
economy and a peaceful coexistence, by making use of the
creativity, dynamics and innovative power of companies.

Founders (2009): Evelyn Oberleiter and Glinther Reifer

Team: 15 ex manager - dirigenti

Offices: Bressanone, Berlino, Zurigo, Graz, Monaco, Verona
Clients: across all sectors in Italy, Austria, Germany, Switzerland
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Un modello economico che ha futuro

Visione Terra Institute:

,,Gli imprenditori non sono piu parte del
problema, ma parte della soluzione”
Dott. Evelyn Oberleiter

Dott. Giinther Reifer
Fondatori Terra Institute 2008

Non cercare di diventare un uomo (una donna) di successo,
ma piuttosto un uomo (una donna) di valore.

te rra ° Albert Einstein

institute
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Un modello economico che ha futuro

‘ Introduzione, crisi e Marketing 3.0
e L‘economia del bene comune — cos‘e?
e || bilancio del bene comune

e Come mettere in atto nelle aziende —
testimonianze, esempi pratici

e EBC — obiettivi Italia
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Un modello economico che ha futuro

Situazione attuale

* Crisi ecologica
e Crisi finanziaria - economica
e Crisi sociale, dei valori - senso
* Crisi politica — di sistema
‘ Crisi dei concetti / modelli di management

| problemi non possono essere risolti allo stesso
livello di coscienza che li ha creati.

Una nuova forma di pensare € necessaria, se
l‘essere umano vuole sopravvivere.

'te rra Q Albert Einstein
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Marketing 3.0 L'ECONOMIA T/\
Imprenditori che mettono nel focus il EDElg ||BENE ChC2|\f/|UNE
miglioramento del mondo, il bene comune e

Marketing 1.0 Marketing 2.0 Marketing 3.0

Marketing orientato al Marketing orientato al Marketing orientato
prodotto consumatore ai VALORI

Accontentare i

Obiettivo delle aziende Vendere prodotti s .
consumatori e fidelizzarli

Tecnologie

Forza motrice Rivoluzione industriale . .
d'informazione

Come le aziende vedono il Venditori di massa con Consumatori accolti con
mercato esigenze fisiche cuore e mente

Differenziazione

ST DEIL T Sviluppo di prodotti Product, Price,

centrale ’
Place, Promotion
Politica di marketing delle e . . Posizionamento di
. Specificazione di prodotti . :
imprese imprese e prodotti
. . . Funzional
Offerta di valori Funzionale IR 6 e

emozionale

. . One to Many transazione .
Interazione con il ) . y Relazione One to One
soddisfazione delle

consumatore Assistenza individuale
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Marketing 3.0
Imprenditori che mettono nel focus il

Obiettivo delle aziende

Forza motrice

Come le aziende vedono il
mercato

Concetto marketing
centrale

Politica di marketing delle
imprese

Offerta di valori

Interazione con il
consumatore

terrae
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miglioramento del mondo, il bene comune

Marketing 1.0
Marketing orientato al
prodotto

Vendere prodotti
Rivoluzione industriale

Venditori di massa con
esigenze fisiche

Sviluppo di prodotti

Specificazione di prodotti

Funzionale

One to Many transazione
soddisfazione delle
masse

Marketing 2.0
Marketing orientato al
consumatore

Accontentare i

consumatori e fidelizzar

Tecnologie
d'informazione

Consumatori accolti con

cuore e mente

Differenziazione
Product, Price,
Place, Promotion

Posizionamento di
imprese e prodotti

Funzionale ed
emozionale

Relazione One to One
Assistenza individuale
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Marketing 3.0
Marketing orientato
ai VALORI

Migliorare il mondo
Cambiare paradigma

Tecnologie New Wave

Persone complete con
cuore, mente e spirito

Valori
PEOPLE — PLANET -
PROFIT

Missione, visione e valori
— pensiero sistemico

Funzionale, emozionale e
spirituale

Cooperazione Many to
Many - dalla massa alla
massa

Fonte: Prof. Philip Kotler
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* Introduzione, crisi e Marketing 3.0
‘ L'economia del bene comune — cos’e?
* |l bilancio del bene comune

e Come mettere in atto nelle aziende —
testimonianze, esempi pratici

e EBC — obiettivi Italia
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) d
* Macro-Economia /VUOI/OIO;e "Otta,
. .

PIL — Prodotto interno lordo

e Micro-Economia

Utile / fatturato / crescita
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Nuovi obiettivi =5 BENE UL INE

Nuova definizione di successo

) ar,
* Macro-Economia /VUOVO,Oa erol‘ta/
. .

Life-Happyness-Index

e Micro-Economia

Perseguimento del bene comune
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Visione — Economia del EEng'L?%@MUNE

be ne comune Un modello economico che ha futuro

L'economia del bene comune (EBC) definisce un sistema economico
alternativo, basato su valori che sostengono il bene comune. L'economia
del bene comune rappresenta una leva per il cambiamento in ambito
economico, politico e sociale — un ponte dal sistema vecchio a un sistema

NUovo.
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Visione — Economia del EEEng'\L%“é'@MUNE

be n e co m u n e Un modello economico che ha futuro

L'economia del bene comune (EBC) definisce un sistema economico
alternativo, basato su valori che sostengono il bene comune. L'economia
del bene comune rappresenta una leva per il cambiamento in ambito
economico, politico e sociale — un ponte dal sistema vecchio a un sistema
nuovo.

A livello economico/aziendale I'EBC e un'alternativa concreta e fattibile
per imprese di qualsiasi entita. Lo scopo dell'attivita e la valutazione del
successo dell'impresa sono definiti in base a valori che rendono felici le
persone: dignita, solidarieta, ecosostenibilia, equita sociale, trasparenza e
cogestione democratica; valori orientati verso il bene comune.

Un nuovo bilancio misura quanto un‘azienda fa per il bene comune, per
la comunita. Queste aziende in futuro devono essere premiate (tasse,
prezzi, agevolazioni, etc.)

NUOVO Obiettivo aziendale:

-te rr-a c profitto vs. bene comune

institute

concorrenza vs. cooperazione



Visione — Economia del EEfg&%'%@MUNE

be ne comunhe Un modello economico che ha futuro

A livello politico il movimento dell'EBC punta su un cambiamento
della politica. L'obiettivo dell'impegno e una vita buona (buen vivir)
per tutti gli esseri viventi e del pianeta, supportata da un sistema
economico orientato al bene comune.

A livello sociale il movimento per I'EBC e un'iniziativa per il
rafforzamento della consapevolezza verso un cambiamento del
sistema. Il movimento genera speranze e coraggio e vuole mettersi
in rete e colloquiare con altre iniziative alternative. Vuole essere,
infine, un processo partecipativo a livello locale — di territorio, che
vuole crescere e influenzare a livello globale.

terras
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* Introduzione, crisi e Marketing 3.0
e L‘economia del bene comune — cos‘e?

‘ || bilancio del bene comune

e Come mettere in atto nelle aziende —
testimonianze, esempi pratici

e EBC — obiettivi Italia
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Parte centrale dell'Economia del bene comune

# Rendere misurabile il contributo dell‘impresa alla societa

Obiettivo: la matrice diventa bilancio centrale, il bilancio
finanziario deve rimanere secondario

Vengono misurate le prestazioni volontarie al di sopra degli
standard di legge

terrae
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VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solidariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

B) Finarnziatori

C) Dipendenti
@ titalari

o Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, attri ssssr umani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi
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VALORE ] ]
PORTATORE D' INTE Dignita dell‘assere umano Solidariata Ecosostenibilita Equita sociale Cagestione democratica &
RESSE trasparenza
A) Fornitori A1: gastions atica dalle forniture  Cordronto & discussiona fattivi sui rischi dei prodottifsanzi acquistati estarnaments; rispatto di criteri sociali @d ecologid nella scalta dei fomitor di beni @ servizi O

B) Finarzliatori

C) Dipendenti
@ titalari

Al: Gestione etica delle forniture (90)

Dy Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, attri ssssr umani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi
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VALORE ] ]
PORTATORE D' INTE Dignita dell‘assere umano Solidariata Ecosostenibilita Equita sociale Cagestione democratica &
RESSE trasparenza
A) Fornitori A1: gastions atica dalle forniture  Cordronto & discussiona fattivi sui rischi dei prodottifsanzi acquistati estarnaments; rispatto di criteri sociali @d ecologid nella scalta dei fomitor di beni @ servizi O
B) Finarzlatori B1: gestione otica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecologici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant @ finarciamanti orientati al bene comura 30
C) Dipendenti
& titolari

B1: Gestione etica delle finanze (30)

Dy Clienti /

prodotti / servizi /
aziende partner

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi

terrae
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VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

A1: gastiona atica dalle forniture  Confronto @ disoussiona fattivi sui rischi dei prodottifsardzi sacquistati estarnamarnts; ri

spatto o criteri sociali @d ecologic nella scalta dei fomitor di beni @ servizi  OF)

B) Finarzlatori

B1: gestione etica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecclogici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant a

fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

€2 richiasta @ promozions di com-

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbica salarake dlintermo

C5: democrazia alfintarma

@ titolari portamenti ecologici da parte dal dellazienda @ trasparenza
worative umans, ircantveicns dells Taglic degli stracrdirari, riruncia parsonale dall’ arienda (salari retti]; manteni- Trasparerza a livallo dacisiorak’
salute fisica @ dal benessara pschicn, | a contratt all-inclsiva, riduzione Sostegno attivo ad uno stile divita manto di un salario minimo a diun finarziaric, partedpazione dal
organzzariona autonoma @ reazione | dall'orano di lavoro; contributo alla sostenibile dal personale imobilita, salario massimo parsonale alke dacisioni stratagicha
di serso sul posto di lawon; spazio riduziona della disoccupazione alimantaziona]; corsi di aggiomamen- oparative, aleziora della dirganza;
per la famiglia @ lo seiluppo della 1o @ misura par accrescara |a corsa- oessiona di quote di propriata al
personalita dell individus (Work-Lif e- parecl azza sulle tematicha ambiantali; parsorale, ad es. “socioorazia®
Balanice], parificaziona / indusiona di aultura ongarizzativa sostanibile
parsonG seantaggists Q0 D 30 &0 20
Dy Clienti /

prodotti / servizi /
aziende partner

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi

(90)

C1: Qualita del
posto di lavoro

C2:
Suddivisione

equa del carico
di lavoro (50)

ecologici (30)

C3: Richiesta e
promozione di
comportamenti

terrae
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VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

A1: gastiona atica dalle forniture  Confronto @ disoussiona fattivi sui rischi dei prodottifsardzi sacquistati estarnamarnts; ri

spatto o criteri sociali @d ecologic nella scalta dei fomitor di beni @ servizi  OF)

B) Finarzlatori

B1: gestione etica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecclogici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant a

fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti
@ titolari

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-
worative umans, ircantveicns dells
salute fisica @ dal benessara psichioo,
organzzaziona aUtonoMma @ CraaTione
di serso sul posto di lawon; spazio
per la famiglia @ lo seiluppo della
personalita dell individus (Work-Lif e-
Balanice], parificaziona / indusiona di

persone s antaggiate 20

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

Taglic degli stracrdirari, riruncia

& contratt alkinchsive, riduziona
dall'orano di lawvors; contributo slla
riduziona della disoccupazione

50

€2 richiasta @ promozions di com-
portamenti ecologici da parte dal
parsonale
Sostegno attivo ad uno stile divita
sostenibile dal personale imobilita,
alimantaziona]; corsi di aggiomamen-
1o @ misura par accrescara |a corsa-
parecl azza sulle tematicha ambiantali;
aultura ongarizzativa sostanibile

30

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbice salarake al’ nterno
dall’ arienda (salari retti]; manteni-
manto di un salario minimo a diun
salario massima

&0

C5: democrazia alfintarma
dellazienda @ trasparenza
Trasparerza a livallo dacisiorak’
finarziaric, partedpazione dal
parsonale alke dacisioni stratagicha
oparative, aleziora della dirganza;
oessiona di quote di propriata al
parsorale, ad es. “socioorazia®

20

Dy Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi

Cl1d

institute
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C4: Ripartizione

reddito (60)

C5: Democrazia
all‘interno
dell‘azienda e
trasparenza (90)
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VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza
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fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

€2 richiasta @ promozions di com-
portamenti ecologici da parte dal

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbica salarake dlintermo

C5: democrazia alfintarma
dellazienda @ trasparenza

@ titolari worative umans, ircantveicns dells Taglic degli stracrdirari, riruncia parsonale dall’ arienda (salari retti]; manteni- Trasparerza a livallo dacisiorak’
salute fisica @ dal benessara pschicn, | a contratt all-inclsiva, riduzione Sostegno attivo ad uno stile divita manto di un salario minimo a diun finarziaric, partedpazione dal
organzzariona autonoma @ reazione | dall'orano di lavoro; contributo alla sostenibile dal personale imobilita, salario massimo parsonale alke dacisioni stratagicha
di serso sul posto di lawon; spazio riduziona della disoccupazione alimantaziona]; corsi di aggiomamen- oparative, aleziora della dirganza;
per la famiglia @ lo seiluppo della 1o @ misura par accrescara |a corsa- oessiona di quote di propriata al
personalita dell individus (Work-Lif e- parecl azza sulle tematicha ambiantali; parsorale, ad es. “socioorazia®
Balanice], parificaziona / indusiona di aultura ongarizzativa sostanibile
parsonG seantaggists Q0 D 30 &0 20

Dy Clienti / O vendita atica D2: solidariets con le impresa D3 configurazione eoologica dai D configuraziona solidale dai D5 innakzamanto dagli standard

prodotti / servizi /
aziende partner

Crientamanto al dianta, compartaci-
paziona dai clienti alla dacisioni dall’
misnda; cooparmions con la assodia-
rioni dei cormumaton; corsi di wendts
wiica; marketing etico; sistema o
bonus adattato & valon atici E0

partrier

Condivisiors di informazioni, dal
ko= hiowy, della forza brvoro, dalls
commessa; partecipaziona al mar-
kating cooperative @ alla gestione
comune dalle crisi 70

prodotti @ dei servizi

Offarts di prodottifsereizi di alavato
walore ecologioo; misure che accre-
scana |la consaparokarza in matana
ambiantale; rispatbo df aritan eco-
logici ralla scalta dalla clientala 90

prodotti @ dei sarvizi
Scaglionamanto solidale dei preezi;
ammares di barians architattonicha;
prodott specfid per cliemti
seartaggiati

30

sociali ad ambientali dal settore
Tendarza a seolgers ura furziona

di esempio nel settore, svluppo di
standard pill aleeat irsiama ala altra
mianda del settore, azions

di lobbying 30

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi

etica (50)

D1: Vendita

D2: Solidarieta
con le imprese
partner (70)

D3:
Configurazione
ecologica dei

(90)

prodotti e servizi

CIMd&
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di serso sul posto di lawon; spazio
per la famiglia @ lo seiluppo della
personalita dell individus (Work-Lif e-
Balanice], parificaziona / indusiona di

persone s antaggiate 20

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

Taglic degli stracrdirari, riruncia

& contratt alkinchsive, riduziona
dall'orano di lawvors; contributo slla
riduziona della disoccupazione

50

€2 richiasta @ promozions di com-
portamenti ecologici da parte dal
parsonale
Sostegno attivo ad uno stile divita
sostenibile dal personale imobilita,
alimantaziona]; corsi di aggiomamen-
1o @ misura par accrescara |a corsa-
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Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbice salarake al’ nterno
dall’ arienda (salari retti]; manteni-
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Trasparerza a livallo dacisiorak’
finarziaric, partedpazione dal
parsonale alke dacisioni stratagicha
oparative, aleziora della dirganza;
oessiona di quote di propriata al
parsorale, ad es. “socioorazia®

20

Dy Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

O wendita atica

Crientamanto al dianta, compartaci-
paziona dai clienti alla dacisioni dall’
misnda; cooparmions con la assodia-
rioni dei cormumaton; corsi di wendts
wiica; marketing etico; sistema o
bonus adattato & valon atici E0

D2: solidariets con le impresa
partrier

Condivisiors di informazioni, dal
ko= hiowy, della forza brvoro, dalls
commessa; partecipaziona al mar-
kating cooperative @ alla gestione
comune dalle crisi 70

D3 configurazione eoologica dai
prodotti @ dei servizi

Offarts di prodottifsereizi di alavato
walore ecologioo; misure che accre-
scana |la consaparokarza in matana
ambiantale; rispatbo df aritan eco-
logici ralla scalta dalla clientala 90

D configuraziona solidale dai
prodotti @ dei sarvizi
Scaglionamanto solidale dei preezi;
ammares di barians architattonicha;
prodott specfid per cliemti
seartaggiati

30

V4

D5 innakzamanto dagli standard
sociali ad ambientali dal settore
Tendarza a seolgers ura furziona

di esempio nel settore, svluppo di
standard pill aleeat irsiama ala altra
mianda del settore, azions

di lobbying 30

E) Contasto
sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Criteri negativi

CIMd&

institute

DA4:
solidale dei

(30)

Configurazione

prodotti e servizi

D5: Innalzamento
degli standard
sociali ed
ambientali (30)




L'ECONOMIA |

a

DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

A1: gastiona atica dalle forniture  Confronto @ disoussiona fattivi sui rischi dei prodottifsardzi sacquistati estarnamarnts; ri

spatto o criteri sociali @d ecologic nella scalta dei fomitor di beni @ servizi  OF)

B) Finarzlatori

B1: gestione etica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecclogici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant a

fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti
@ titolari

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-
worative umans, ircantveicns dells
salute fisica @ dal benessara psichioo,
organzzaziona aUtonoMma @ CraaTione
di serso sul posto di lawon; spazio
per la famiglia @ lo seiluppo della
personalita dell individus (Work-Lif e-
Balanice], parificaziona / indusiona di

persone s antaggiate 20

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

Taglic degli stracrdirari, riruncia

& contratt alkinchsive, riduziona
dall'orano di lawvors; contributo slla
riduziona della disoccupazione

50

€2 richiasta @ promozions di com-
portamenti ecologici da parte dal
parsonale
Sostegno attivo ad uno stile divita
sostenibile dal personale imobilita,
alimantaziona]; corsi di aggiomamen-
1o @ misura par accrescara |a corsa-
parecl azza sulle tematicha ambiantali;
aultura ongarizzativa sostanibile

30

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbice salarake al’ nterno
dall’ arienda (salari retti]; manteni-
manto di un salario minimo a diun
salario massima

&0

C5: democrazia alfintarma
dellazienda @ trasparenza
Trasparerza a livallo dacisiorak’
finarziaric, partedpazione dal
parsonale alke dacisioni stratagicha
oparative, aleziora della dirganza;
oessiona di quote di propriata al
parsorale, ad es. “socioorazia®

20

Dy Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

O vendita atica

Crientamanto al dianta, compartaci-
paziona dai clienti alla dacisioni dall’
misnda; cooparmions con la assodia-
rioni dei cormumaton; corsi di wendts
wiica; marketing etico; sistema o

D2: solidariets con le impresa
partrier

Condivisiors di informazioni, dal
ko= hiowy, della forza brvoro, dalls
commessa; partecipaziona al mar-
kating cooperative o alla gne.‘tinnn}r

D3 configurazione eoologica dai
prodotti @ dei servizi

Offarts di prodottifsereizi di alavato
walore ecologioo; misure che accre-
scana |la consaparokarza in matana
ambiantale; rispatbo df aritan eco-

D configuraziona solidale dai
prodotti @ dei sarvizi
Scaglionamanto solidale dei preezi;
ammares di barians architattonicha;
prodott specfid per cliemti
seartaggiati

D5 innakzamanto dagli standard
sociali ad ambientali dal settore
Tendarza a seolgers ura furziona

di esempio nel settore, svluppo di
standard pill aleeat irsiama ala altra
mianda del settore, azions

bonus adxttato & valor atici 50 | comune dalle crisi 0 | logici ralla sceita dalla clientela 90 20 | dilobbying 30
E) Contesto E1: ripemrcussioni sulla socisth)' rile- E2r cantributo in favara dalla E3: rdwzionae delf impatto ambientala) Ed: ridizions al minimo dells ripar ES: trasparemza & cogestions
vamza sociale dei prodottifservizi collattivith Ridwziora dell'mpatto ambientale tiziona dhi proventi ad estemi Rescoonti sul“attivwita secondo gli

sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Lhtlita dei prodeotti, tanendo corto
degli stili diwta sostanikili

20

Sostegno MCproco @ coopRraziona
grazie a mexzi finanziari, sarvizi,
prodotti, logistios, tempo, krow-hos,
sapere, contatti; irfluarza

40

spacifico dall'impresa finc a rag-
giungara un livelle cha non pregiu-
dichi il futuro in materia di: nsorse;
anangiafdima; amissioni, rfirti @soc.

70

Rinuncia all'ottenimento d radditi da
capitala o, al massimo, bilandamanto
dallirflaziona par il capitala di detan-
tori di quota di proprata

astarni al'imprasa 6|:'

standard dalla Global Reporting
Iritiatfee (GRIY, rapporto sul bara
ooMmuna; cogestiona dai portatori o
intanessi

30

Criteri negativi

\

\

E1: Ripercussioni
sulla societa /

E2: Contributo in
favore della

CIMd&

institute

rilevanza sociale
dei prodotti (90)

collettivita (40)

E3: Riduzione
dell‘impatto
ambientale (70)
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DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

A1: gastiona atica dalle forniture  Confronto @ disoussiona fattivi sui rischi dei prodottifsardzi sacquistati estarnamarnts; ri

spatto o criteri sociali @d ecologic nella scalta dei fomitor di beni @ servizi  OF)

B) Finarzlatori

B1: gestione etica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecclogici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant a

fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti
@ titolari

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-
worative umans, ircantveicns dells
salute fisica @ dal benessara psichioo,
organzzaziona aUtonoMma @ CraaTione
di serso sul posto di lawon; spazio
per la famiglia @ lo seiluppo della
personalita dell individus (Work-Lif e-
Balanice], parificaziona / indusiona di

persone s antaggiate 20

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

Taglic degli stracrdirari, riruncia

& contratt alkinchsive, riduziona
dall'orano di lawvors; contributo slla
riduziona della disoccupazione

50

€2 richiasta @ promozions di com-
portamenti ecologici da parte dal
parsonale

Sostegno attivo ad uno stile divita
sostenibile dal personale imobilita,

alimantaziona]; corsi di aggiomamen-

1o @ misura par accrescara |a corsa-

parecl azza sulle tematicha ambiantali;

30

aultura ongarizzativa sostanibile

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbice salarake al’ nterno
dall’ arienda (salari retti]; manteni-
manto di un salario minimo a diun
salario massima

&0

C5: democrazia alfintarma
dellazienda @ trasparenza
Trasparerza a livallo dacisiorak’
finarziaric, partedpazione dal
parsonale alke dacisioni stratagicha
oparative, aleziora della dirganza;
oessiona di quote di propriata al
parsorale, ad es. “socioorazia®

20

Dy Clienti /
prodotti / servizi /
aziende partner

O vendita atica

Crientamanto al dianta, compartaci-
paziona dai clienti alla dacisioni dall’
misnda; cooparmions con la assodia-
rioni dei cormumaton; corsi di wendts
wiica; marketing etico; sistema o

D2: solidariets con le impresa
partrier

Condivisiors di informazioni, dal
ko= hiowy, della forza brvoro, dalls
commessa; partecipaziona al mar-
kating cooperative o alla gne.‘tinnn}r

D3 configurazione eoologica dai
prodotti @ dei servizi

Offarts di prodottifsereizi di alavato

walore ecologioo; misure che accre-
scana |la consaparokarza in matana
ambiantale; rispatbo df aritan eco-

D configuraziona solidale dai
prodotti @ dei sarvizi
Scaglionamanto solidale dei preezi;
ammares di barians architattonicha;
prodott specfid per cliemti
seartaggiati

D5 innakzamanto dagli standard
sociali ad ambientali dal settore
Tendarza a seolgers ura furziona

di esempio nel settore, svluppo di
standard pill aleeat irsiama ala altra
mianda del settore, azions

bonus adxttato & valor atici 50 | comune dalle crisi | | logici ralla sceita dalla clientela 90 20 | dilobbying 30
E) Contesto E1: ripemrcussioni sulla socisth)' rile- E2r cantributo in favara dalla E3: rdwzionae delf impatto ambientala) Ed: ridizions al minimo dells ripar ES: trasparemza & cogestions
vamza sociale dei prodottifservizi collattivith Ridwziora dell'mpatto ambientale tiziona dhi proventi ad estemi Rescoonti sul“attivwita secondo gli

sociale: tarritorin,
popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Lhtlita dei prodeotti, tanendo corto
degli stili diwta sostanikili

20

Sostegno MCproco @ coopRraziona
grazie a mexzi finanziari, sarvizi,
prodotti, logistios, tempo, krow-hos,
sapere, contatti; irfluarza

40

spacifico dall'impresa finc a rag-
giungara un livelle cha non pregiu-
dichi il futuro in materia di: nsorse;
anangiafdima; amissioni, rfirti @soc.

70

Rinuncia all'ottenimento d radditi da
capitala o, al massimo, bilandamanto
dallirflaziona par il capitala di detan-

tori di quota di proprata
&0

astarni al'imprasa

pY

standard dalla Global Reporting
Iritiatfee (GRIY, rapporto sul bara
ooMmuna; cogestiona dai portatori o

Criteri negativi

CIMd&

institute

/

intarassi
) 30
/

proventi ad
esterni (60)

E4: Riduzione al
minimo della
ripartizione dei

D5: Trasparenza e
cogestione (30)




Il bilancio del bene comune: 17 criteri

Stake- Valori

holder

Dignita dell‘essere
umano

Solidarieta

Ecosostenibilita

Equita sociale

Cogestione democratica
e trasparenza

A) Fornitori

B) Finanziatori

C) Dipendenti
e titolari

D) Clienti,
prodotti, servizi,
aziende partner

E) Contesto

sociale: territorio,
popolazione, generaz.
future...

terrae

institute




Il bilancio del bene comune: 17 criteri

7Stake- Valori
holder

Dignita dell‘essere

umano

Solidarieta

Ecosostenibilita

Equita sociale

Cogestione democratica

e trasparenza

A) Fornitori

B) Finanziatori

C) Dipendenti
e titolari

D) Clienti,
prodotti, servizi,
aziende partner

E) Contesto

sociale: territorio,
popolazione, generaz.
future...

C1: Qualita
del posto di
lavoro (90)

D1:
Vendita
etica (50)

E1l: Ripercus-
sioni sulla
societa (90)

Al: Gestione etica delle forniture (90)

B1: Gestione etica delle finanze (30)

C2: Suddivi-
sione equa

del carico di
lavoro (50)

D2:Solidarie-
taconle
imprese
partner (70)

E2: Contributo
in favore della
collettivita (40)

C3: Richiesta
e promozione
di comporta-
menti
ecologici (30)

D3: Configura-
zione ecologica
dei prodotti e
servizi (90)

E3: Riduzione
dell‘impatto
ambientale
(70)

C4.
Ripartizione
equa del
reddito

(60)

D4: Configura-
zione solidale
dei prodotti e
servizi (30)

E4: Riduzione
al minimo
della riparti-
zione (60)

C5:Democrazia
all‘interno
dell‘azienda

e trasparenza
(90)

D5: Innalza-
mento degli
standard sociali
ed ambientali (30)

D5: Trasperenza
e cogestione
(30)

terrae

institute




L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

VALORE

PORTATORE D' INTE
RESSE

Dignita dell‘assere umano

Solldariata

Ecosostenibilith

Equita sociale

Cogestione democratica &
trasparenza

A) Fornitori

A1: gastiona atica dalle forniture  Confronto @ disoussiona fattivi sui rischi dei prodottifsardzi sacquistati estarnamarnts; ri

spatto o criteri sociali @d ecologic nella scalta dei fomitor di beni @ servizi  OF)

B) Finarzlatori

B1: gestione etica dalle finarze Attarzione ai criter sodiali ad ecclogici nalla scelta dai sardzi finarzian, irvestimant a

fnarciamanti orientati al bana comura

30

C) Dipendenti

€11 qualith dal posto di lavems & pa-
rificazione Garargia di condizioni la-

C2: Gauddivisions equa dal
carice di lavoro

€2 richiasta @ promozions di com-

Cd: ripartiziona aqua dal mddita
Ridotta forbica salarake dlintermo

C5: democrazia alfintarma

@ titolari portamenti ecologici da parte dal dellazienda @ trasparenza
worative umans, ircantveicns dells Taglic degli stracrdirari, riruncia parsonale dall’ arienda (salari retti]; manteni- Trasparerza a livallo dacisiorak’
salute fisica @ dal benessara pschicn, | a contratt all-inclsiva, riduzione Sostegno attivo ad uno stile divita manto di un salario minimo a diun finarziaric, partedpazione dal
organzzariona autonoma @ reazione | dall'orano di lavoro; contributo alla sostenibile dal personale imobilita, salario massimo parsonale alke dacisioni stratagicha
di serso sul posto di lawon; spazio riduziona della disoccupazione alimantaziona]; corsi di aggiomamen- oparative, aleziora della dirganza;
per la famiglia @ lo seiluppo della 1o @ misura par accrescara |a corsa- oessiona di quote di propriata al
personalita dell individus (Work-Lif e- parecl azza sulle tematicha ambiantali; parsorale, ad es. “socioorazia®
Balanice], parificaziona / indusiona di aultura ongarizzativa sostanibile
persone s antaggiate Q0 D 30 &0 20
Dy Clienti / O vendita atica D2: solidariets con le impresa D3 configurazione eoologica dai D configuraziona solidale dai D5 innakzamanto dagli standard

prodotti / servizi /
aziende partner

Crientamanto al dianta, compartaci-
paziona dai clienti alla dacisioni dall’
misnda; cooparmions con la assodia-
rioni dei consumatori; corsidi wendita
wiica; marketing etico; sistema o

partrier

Condivisiors di informazioni, dal
ko= hiowy, della forza brvoro, dalls
commessa; partecipaziona al mar-
kating cooperative o alla gne.‘tinnn}r

prodotti @ dei servizi

Offarts di prodattifsercizi di alesata
walore ecologioo; misure che accre-
scana |la consaparokarza in matana
ambiantale; rispatbo df aritan eco-

prodotti @ dei sarvizi
Scaglionamanto solidale dei preezi;
asserea di barnans architattonicha;
prodott specfid per cliemti
seartaggiati

sociali ad ambientali dal settore
Tendarza a seolgers ura furziona

di esempio nel settore, svluppo di
standard pill aleeat irsiama ala altra
mianda del settore, azions

bonus adattato a valon atici ED | comuna dalle crisi logici ralla scalta dalla clientala 90 20 | dilobbying a0
E) Contesto E1: ripemrcussioni sulla socisth)' rile- E2: contributa in favora dalla E3: rdwzionae delf impatto ambientala) Ed: ridizions al minimo dells ripar ES: trasparemza & cogestions
socigle: tarrtorio vamza sociale dei prodottifservizi collattivith Ridwziora dell'mpatto ambientale tiziona dhi proventi ad estemi Rescoonti sul“attivwita secondo gli

popolziona, gararazioni
futura, altri sssari urmnani o
reatura a lwallo globalke

Lhtlita dei prodeotti, tanendo corto
degli stili diwta sostanikili

Sostegno MCproco @ coopRraziona
grazie a mexzi finanziari, sarvizi,
prodotti, logistios, tempo, krow-hos,
sapere, contatti; irfluarza

spacifico dall'impresa finc a rag-
giungara un livelle cha non pregiu-
dichi il futuro in materia di: nsorse;
anangiafdima; amissioni, rfirti @soc.

Rinuncia all'ottenimento d radditi da
capitala o, al massimo, bilandamanto
dallirflaziona par il capitala di detan-
tori di quota di proprata

standard dalla Global Reporting
Iritiatfee (GRIY, rapporto sul bara
ooMmuna; cogestiona dai portatori o
intanessi

a0 A astarni al'impresa &0 30
Criteri negativi Violazions dalla rormea ILOVdai Acquiszion ostii 200 | mpatto ambiantale sugl Disparita salariaka tra donna Mancata dichiaraziora di tutte ke
dirit umani =200 acosistami =200 | = uomini =200 | compartecpazioni @ la socicta
Prodotti cha violano la dignita Bravatti chius <100 | forti victagioni calla legislazicnein | Ricuzicrs dai posti di lavors fgli= -100
umang ad esempio mine antivomo, Prezzi cummin 200 mataria ambisntale (ad. as.: supers- o delocalzzazione nonostants - (G | Impediments dalla formeziona
rucleara, DGM =200 ping - manto walori limita) 2150 | bilanciin attio di un corsigio d fabbrica -G}

Fomitune o cooper=ziona con azien-
de cha wiclano la dignita umana

-150

Obsolescerza programmata (brave
durata di vita dal prodotbo]
-100

Societa figlie in paradisi fiscali - 200

Raddito da capitale proprio

= 10% =200

Mancata dichiaraziona di tutti i flussi
finarziari a Lobby / lscriziora al regi-
stro suropao dalle Lobby 200

CIMd&

institute
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L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

* Introduzione, crisi e Marketing 3.0
e L‘economia del bene comune — cos‘e?
e || bilancio del bene comune

m) Come mettere in atto nelle aziende —
testimonianze, esempi pratici

e EBC — obiettivi Italia

terrae

institute
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: 1 L'ECONOMIA
| vantaggi per gli DEL BENE COMUNE
imprenditori

Un modello economico che ha futuro

Modello sviluppo organizzativo — processo aziendale

Nuova consapevolezza nell'intera area di attivita; aumento motivazione,
creativita e innovazione

Network internazionale — scambio reciproco (idee, affari, risorse...)

Aumento dell'efficienza e dell'efficacia, motivazione dei collaboratori
(senso)

Precedenza negli acquisti pubblici (adesso: in trattativa con i comuni —
futuro: su livello nazionale)

Visione: Vantaggi fiscali (minore imposta sugli affari, ev. anche
sull'imposta sull'impresa) — (in futuro)

-te rr-a &'sione: Precedenza nella cooperazione di ricerca scientifica (in futuro)

institute



Testimonianze/esempi

terrae

institute

L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Azienda Sonnentor (Austria)
Hotel La Perla****S (Corvara)
Sparda Banca (Germania)

Pur Suidtirol (Merano)
Loacker Remedia (Bolzano)
Rhomberg Bau (Austria)

Hannes Engl Costruzione stampi (Bolzano)

Un modello economico che ha futuro
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SONNENTOR’

Da wdchst die Freude.
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Matrice dell‘azienda Sonnentor (Austria)

GEMEINWOHL
BILANZ 2011 fr

SONNENTOR, Zwettl, www Sonnentor.com
auditiert won GHristian Firther

Ein Wirtschafzmadel|

OKONOMI

it Zukunft

WERT
BERIHRUNGSGRUPPE

Menschenwinde

Solidaritat

Okologische
Machhaltighkeit

Soziale Gerechtigkeit

Demokratische Mitbestim-
mung & Transparenz

A) Lieferantinnen

#&1: Ethisches Baschaffungsmanagament

Aktva Aussinandarsefrung mit dan Risken rugekautier Produlds ! Dianstlestungen, Bensdsichtgung sormaler und Skologischar Aspakta bei der Auswah| von Lisferanten und Dianstlestungspa

B} Geldgeberinnen

B1: Ethischas Finanzmanagemant

Beriicksichtigung sorialer und Giologscher &spekia bai dar &uszhl dar Finanrdiensteistungan; gamaimerohlorenterts Varanlagung und Finarzierung

g

C) Mitarbeiterinnen
inkl. Eigentimerinnen

C1: Arbaitsplatrqualitit
Sicherstallung hurmanar
Arbeitsbedingungen, Fardanng
piysischar Gasundhait und
peychischam Wohlbafindens,
Salbstonganisation und
Sinnstiftung am Arbeitsplatr,
Froiraumn fr Familic und
parsanliche Entfaltung
[Work-Life-Balanca]

C2: Garachta Wartailung das
Arbeitse olumsns

Abbau won Dbarstundon, Varzicht auf
Allindusive-Voriraga, Reduition der
Regelarbartsrest, Baitrag zur
Reduition der Arbaitsicsigeait

C3: Fo/Grdarung dkologischias.
Varhalten dor Mitarbeitarinnen
Akt Firderung aines
nachhaltigen Lebensstis dar
Mitarbeiterinnen (Mabiltat,
Emahrung), Weiterbildurg und
Bewusstsein schaffande
MaBnabman, rachhakige
Owganisationskulbur

Cd: Garachta Vartsilung das
Eirkommans.

Garinga innerbetriablicha
Einkommansspraizung (nattol,

Einhahung won Mindestainkom man
und Hochstainkommen 1

C5: Gleichstallung / Inklusion

Cé&: Inmerbatrishlicha Transparenz
und Mith-astimmung
Entscheidungs-# Firanztranspanenz,
Mitantschaidurdg der
Mitarbeiterinnen bei oparatiean,
stratagischen Entschaidungen, Wahl

dar Fiihrungskrafte, Obargaba

D) Kundinnen /
Produkte /
Dienstleistungen /
Mitunternehmen

D1: Ethisches Varkawfan

Kureden|nnenorientisnung’ -mit-
bastimmung, Koopammation mit
Verbraucharnnanschuty, Schulun-
gan athischas Varkaufan, athischas
Markating, ethschangapesstes
Bonussystam 24

D2: Saolidartat mit Miturtarnehman
‘Waitargaba won Information, Know.-
o, Arbeitskraftan, Aufirsgan,
rinsfraien Kraditen; Bateliqung an
kooparathvem Marketing und
kooparathver KrisenbewSitigung

32

D3: Okodogische Gastatung der
Produkte und Disnstlsistungen
Angabot dkodogisch hthersartigar
Produkta/Dianstaisturgsn;
Bowusstsein schaffende Malnahmen:
Bariicksichtigung Skologizchar
A=paicta bai der Kundinnorsaihy 4

Banadhtedligter

Gandar, Migrantinnan, Mans

mit basondaran Bedirnisan

Dd: Saziale Gestalbung dar Produk-
ta und Diansteistungen

Soriale Staffelung der Praisa,
Bamierefreshait, spariclis Produkts
fiir barachtailigte Kursdlnnan

Esgentumn an Mitarbestardringn,
z.B. Soriokratia

D5: Erhihung der serialen und
tkologischen Eranchenstandards
Vorbddwiriung, Entevicidung won

hSheren Standards mit
Mitbawarbarinman, Lobbying

14

E) Gesellschaftliches
Umifeld: Region,
Souweran, rukinftiga
Gararationan, globala
Mitrmanschen, -tiar und
-pfarean

E1: Gessllschaftliche Wirkung /
Bedeutung dar Produkts / Disnst-

|sistungen

Sinnhaftigkait dar Produicts
urtter Baricksichtigung
nachhaltger Labansstila

E2: Baitrag zum Gamairmvesan
Gagansaitiga Unbarstiizung und
Kooparaton durch Finaremitied,

Dignstlgistungan, Produkta,
Wiszan, Kontakts, Enfluss

E3: Reduktion Skologische
Auzwirkungen Raduktion dar
unternehmenss paziSschan Umaalt-
Buswiroungen auf ein zukurfisfahigas
Miwaau: Rassouncen, Enargics lE

E4: Minimisrung der Gewinnaus-
schifttung an Externa

Michty einsung odar mememal
Imflaticnsausglaich fiir das Kapital

extamar Eigantimesiningn

ES: Gesallschaftiiche Transparenz
und Mitbastimmung
Berichterstattung nach Global
Raporting Initiatiea (GRI,
Gemairmahibericht, Stakcholdgr-
Mitbastimmung -

K.O.-Kriterien

Vierlatzung der Il Arbaitsro,
Merschannachte

Marschanumslirdige
Produkta, 2.B. Tretmnen,

Atomstom, GMO El

Boscheffung bai / Kooparation mit

Urtameheman, we'che die El

Merschamsriirda werlezan

Faindlicha Dberrahma

Logisti, Zait, Know-How,

Massiva Umeeitbelastungen
Ohieasy stema

Emissionan, Abile atc.

[ o
[ d

Grobe Verstila gegen
UrmaraltauSagan

EB.: Greresaria)
Geplanta Obsolozran:
[kurza Lebensdauar]

Ungleichberahiung won Frauas-und
MEnnam

Arbaitspiatrabbeu odar
Standortverlagarungen bei
Gawinn

Tochtar in Stausroasan

Eiganiapitalrarzirsurg = 10% 0

Nichtoffenlegung allar
Batgiligungan und Tachtser 0

Varhinderung von Batriabsrat, ]

BILANZSUMME 630



../../Berichte/Sonnentor/SOTO_Gemeinwohlbilanz_201110.pdf

Testimonieanze/esempi

Hotel La Perla****S (Corvara)

terra o

institute

Collaboratori: 90— 60 camere

Risparmio energetico del 6,8% - piano

strategico sull‘energia

Miglioramento cucina — tutto possibilmente bio

e regionale, nuovo comportamento d‘acquisto
delle materie prime (risparmio del 2,2%);
elaborazione di un ,code of conduct” che vale per
tutti gli acquisti; rinuncio a pesce pescato nel mare

Nuovo menu regionale

Riorganizazzione delle mondizie e
dell‘organizzazione lavasecco

Riunioni settimanali con gran parte dello staff
Venerdi senza carne

Elaborazione di un nuovo conetto wellness /
prodotti cosmetici biologici

A
L'ECONOMIA .~
DEL BENE COMUNE

Un modella economica che ha futura

SR Y




Testimonianze/esempi

Sparda Banca Monaco (Ger)

terras

institute

Banca con 60 filiali
Collaboratori: 700

Aumento no. clienti del 4,9%

Aumento delle domande d‘impiego
del 20%, di persone molto preparate

GWO-Club all‘interno della banca —
autogestito con tanti progetti individuali

Tanta PR e stampa

’6\
L'ECONOMIA |”
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Sparda-Bank

6K°NOM\|E n Nk ‘ <4 |




Testimonianze/esempi

PUR Sudtirol (Merano, Brunico)

— Settore: commercio e produzione
di alimenti regionali

— Collaboratori: 35

— Rinuncia a straordinari — assunzione di un
nuovo collaboratore;

,be the change®, Re:vision, etc. —aumento
motivazione

— Ristrutturazione del management:
lavorare in cerchio

— Mobilita: acquisto della prima autovettura
elettrica (nel weekend per i collaboratori)

terrae

institute

— Formazione all‘interno dell‘azienda: seminario

L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro




L'ECONOMIA |
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Testimonianze/esempi

Hannes Engl Costruzione stampi (BZ)
— Collaboratori: 20
— Produzione di stampi industriali

— Campagna interna sui valori aziendali

— ldentificazione di 7 aree di
miglioramento (mobilita, energia,
salute...)

33:3-To):ulll — Risparmio energia 2%

— Aumento notorieta nella regione

terras  del 100%

institute




L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Testimonianze/esempi

Loacker Remedia (Bolzano)

— Produzione e vendita di prodotti
omeopatici

— Collaboratori: 80

— Riunione agenti 2012: green event

— Nuova sede: elementi di cradle to cradle,
risparmio sull‘investimento 1,2%

oy /@;m — Aumento efficacia ed efficienza del
"o [ mmeemceser  10% (stima di Hannes Loacker),

w' - SUDTIROLS
A 2012 pil motivazione — visione sensata
— Mobilita: Seminario con la rete vendita (30):
,come si risparmia benzina — guidando

te MTd& diversamente”

institute

PER BAMDPIN,
NATURALMENTE 72
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http://bas2011.businesspool.it/cs.asp?st=672

L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economica che ha futuro

Testimonieanze/esempi

Rhomberg Bau (Aut)

— Azienda edile
— Collaboratori: 2.000

i |
e
L
m
=
D
- -
o

— Mensa biologica — due volte la
settimana senza carne

— Videoteca/cinema: una volta il
mese un film per tutti i collaboratori
(feedback molto positivo — vengono anche
i famigliari)

— Risparmio materiali nei cantieri
— Risparmio di trasporti di merce sui cantieri

— Uso di materiali biologici dove possibilie
(elaborazione di una banca dati)

terrae

institute




L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Cambiare rotta!
Nuovo paradigma

Modello per regioni...”?

terrae

institute



L'ECONOMIA T%
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Per politici / regioni / citta

e ,Regione (valle) del bene comune”
* Progetto attuale: VAL VENOSTA

(valle da passo Resia a Merano)

— 13 sindaci e 30 referenti coinvolti

— Elaborazione del bilancio del bene comune
— Ridefinizione dei criteri d‘acquisto

— Nuovi criteri agevolazioni

— Motivazione delle imprese per il bilancio
del bene comune

— Processo participativo con i cittadini;
discussioni su temi: valori ,,urban gardening®,
transition town, ...

Valuta (moneta) regionale complementare

terrae

institute




Per politici / regioni / citta

e Lancio del concetto
MERANO
Cultura sostenibile
nachhaltige Kultur

— Definizione di sostenibilita per una
citta; obiettivi e criteri

— Eventi locali — low budget, organizzati
dai cittadini

— Urban gardening

— Transition town

terrae

institute

L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro
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L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Visita di due parlamentari svedesi — nostro
Ufficio a Bressanone

ZZZZ22
Z22z222
e

terrae

institute



L'ECONOMIA T)
DEL BENE COMUNE
P ro ce S S O gl O b a I e Un modello economico che ha futuro

e Piu di 5.000 sostenitori in 25 paesi

’.: - * 800 imprese che hanno fatto il
" proprio bilancio del bene comune

e piu di 60 gruppi regionali
che promuovono il concetto
(Austria, Germania, Svizzera,
Francia, Italia, Svezia, Spagna..)

* 120 Organizzazioni e
e 47 Politici

terrae

institute



L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Introduzione, crisi e Marketing 3.0
L‘'economia del bene comune — cos‘e?
Il bilancio del bene comune

Come mettere in atto nelle aziende —
testimonianze, esempi pratici

‘ EBC — obiettivi Italia

terrae

institute



terrae

institute

L'ECONOMIA
DEL BENE COMUNE

O b i ett i Vi I ta I i a Un modello economico che ha futuro

Divulgazione dell‘idea sul territorio nazionale
Istituzione di gruppi regionali per ogni provincia
Formazione di relatori, consulenti ed auditori

Migliaia di aziende elaborano il bilancio del bene
comune e lo comunicano attivamente



Struttura EBC

- associazione internazionale
a Vienna

cooperativa ~ associazione socio 1
ﬂIStItutO terra _ =gruppo regionale

/,

_associazione socio 2

& =gruppo regionale

;\\

federazione EBC ltalia

~ gruppo gruppo \
 regionale  regionale - .
- - associazione socio 3

R ~ =gruppo regionale

\~
\

21.01.2012



10.01.2013

Gruppi regionali -
Italia

L
\

nucleo dei soci attivi

aziende nel territorio

comuni e regioni
del bene comune
scuole, universita e
Istituzioni di formazione
nel territorio
attori
(relatori, consulenti,
verificatori, ...)
nel territorio
sostenitori e socl

nel territorio
Interessati (newsletter)

nel territorio




gruppi regionali — come funziona

“nucleo dei soci attivi - minimo: 2 donne, 2 uomini

compiti coordinazione

persone di contatto verso l'esterno
collaborazione con l'associazione,

comunicazione
amicizie

consenss | parteIC|pa2|o'n| ag!l |nco.ntr'|
- sistemico Incontri: organizzazione, Invito,
cooperazione

moderazione, protocollo

oordinazione

accompagnamento dei soci, sostenitori,
delle aziende ed organizzazioni,
degli interessati

10.01.2013



L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

EVENTI ebc-economia del bene comune Sostienici!
IDEA
iL MOVIMENTO Benvenuto su Economia del bene comune per aziende
IL BILANCIO EBC per politici
PARTECIPA )* per piivati
SOSTIENICI

fin adesso hanno dichiarato
documenti di sostenerci:
Impressum-Privacy 882 aziende
contatti 80 politici
Login 156 organizzazioni

2967 persone private
ecco il video sull'Economia del bene comune totale: 4065

K |

pagine di rete | Forum | Wiki © asssociazione per I'economia del bene comune 2010-2012

10.01.2013



EVENTI
IDEA
IL MOVIMENTO
centri territoriali
sostegno
aziende/organizzazioni
comune/regicne
coordinamento/associazione
IL BILANCIO EBC
PARTECIPA
SOSTIENICI

documenti
Impressum-Privacy

contatti
Login

Kic

L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Home » IL MOVIMENTO

CENTRI TERRITORIALI

| Centri territoriali verranno costituiti in tutte le Regioni d'ltalia.

Il primo in Italia & a Bressanone a cura di Terra Institute.

THINK and DO

terras

institute

Dott. Gunther Reifer, fondatore di Terra
Institute di Bressanone, centro di
competenza per un'economia sostenibile.
Attraverso ricerca, formazione [
consulenza Terra fornisce impulsi ad
usufruire della creativita, dinamica e forza

EHIIEZII™

Sostienici!
per aziende
per politici
per privati

fin adesso hanno dichiarato
di sostenerci:

882 aziende

60 politici

156 organizzazioni
2967 persone private

totale: 4065




, | FREIE UNIVERSITAT BOZEN

| |LiBERA UNIVERSITA DI BoLzANO

terrae

institute

" | UNiversITA LiEDIA DE BuLSAN

KLOSTER
NEUSTIFT

ABBAZIA
DI NOVACELLA

think more about

Tage der Nachhaltigkeit — Giornate della Sostenibilita
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R REGIONAL CENTRE OF EXPERTISE
(C_— > _C ONEDUCATION FOR

E  SUSTAINABLE DEVELOPMENT

L'ECONOMIA |
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro
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Federazione per I'‘Economia del Bene Comune in Italia

www.economia-del-bene-comune.it

Grazie per |‘attenzione terra &

institute

Terra Institute / I
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39042 Bressanone

www.terra-institute.eu
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